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SECRETARIA
Oficina de Etica Gubernamental
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
SAN JUAN, PUERTO RICO

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL | CASO NUM.: 27 ¢7
Querellante SOBRE:

ART. 4.2(b) LEY 1-2012

V.

JOSE LUIS HERNANDEZ RIVERA

Querellado

QUERELLA
AL HONORABLE FORO ADMINISTRATIVO:

COMPARECE la parte querellante, Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(OEG), por conducto de la representacion legal que suscribe, quien, ante este
Honorable Foro Administrativo, muy respetuosamente, EXPONE, ALEGA Y
SOLICITA:

1 Esta querella se presenta al amparo de la Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico, Ley 1 del 3 de enero de 2012, segln
enmendada (en adelante, Ley 1-2012); de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley Nim. 38 de 30 de
junio de 2017, segin enmendada; y del Reglamento Sobre Las Politicas De
Prevencion y Fiscalizacién de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico, Nim. 9641 del 7 de enero de 2025 (en adelante, Reglamento Num.
9641).

2. El querellado es el Sr. José Luis Hernandez Rivera (en adelante, el querellado),
mayor de edad, cuya Ultima direccion fisica y postal conocida es: _
I . Gimo nimero de
teléfono conocido es ||l su vtima direccion de correo electrénico

personal conocida e R < e ircccicn ce
correo ofial conocida o [

3. El querellado comenzé a laborar para la Policia Municipal del Municipio
Auténomo de Bayamon (en adelante, “el Municipio” o “Municipio de Bayamén”)
el 1 de junio de 2004 como Cadete. Ostenta el rango de Sargento desde el 1
de junio de 2022 hasta el presente.
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De acuerdo con o anterior, el querellado era servidor pUblico al momento de la

“ocurrencia de los hechos que se exponen a continuacion, segun lo define el

~ Aticulo 1.2 (gg) de laLey 12012

10.

El Plan de Valoracién de Rangos y Retribucién del Cuerpo de la Policia
Municipal de Bayamoén, adscrito a la Rama Ejecutiva y al Servicio de Carrera
del Gobierno Municipal Auténomo de Bayamén, describe el rango de Sargento
de ia siguiente manera:

Policia Municipal que haya sido ‘ascendido(a) al rango de
Sargento luego de haber aprobado fos exdmenes y de haber
- -cumplido con-los requisitos reglamentarios establecidos. Este
- ‘rango conlleva el desarrollo de trabajo subprofesional, trabajo
. de supervision, administrativo, trabajo en ambiente interior y
- exterior, :para el desempefio de actividades, tareas, y
funciones de oficial, constituyéndose en la primera linea de
supervision y de mando en el sistema uniforme de rangos del
Cuempo.
El miembro en este rango ejerce iniciativa moderada en el
desempefio de los deberes y funciones del cargo. El miembro
generalmente trabaja bajo la direccion de un(a) Teniente o de
un(a) Capitan {Capitana).

Ademas, segun lo dispuesto en el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley

. _107-2020,'Sé'gﬂn_-enme'ndada;- '-_e! '%angode'Sargento constituye la primera linea
~ o de supervision dérifr_o del'sis'tema'_tjnif(')fme de rangos de la Policia Municipal.

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 23 de septiembre
de 2025, el querellado se desempefi® como supervisor de la Unidad
Motorizada de la Policia Municipal del Municipio de Bayamén. Asimismo, seguin

las necesidades del servicio, fungia como supervisor inmediato de la Muijer

Policia (Mujer Policia y/o MP) |GGG

El 18 de agosto de 2025, el querellado se acercd a la Mujer Policia mientras
esta se encontraba sentada en el retén del Cuartel de la Policia Municipal de

-Bayamén, ubicado en el casco urbano del mencionado municipio, y la besé en

la mejilla mientras mantenia sus manos en su espalda. La MP alejé su rostro en
respuesta al acercamiento del querellado.

Ese mismo dia, el querellado, con su mano sobre la espalda de la Mujer
Policia, acercé su pelvis mientras la MP se encontraba sentada para pegar sus
genitales al cuerpo de la MP.

El 19 de agosto de 2025, mientras la Mujer Policia le entregaba al querellado
un juego de llaves, este realizé movimientos sugestivos y de connotacion
sexual con el aro que sostenia las llaves en los dedos de la MP, haciendo que
el dedo de'lé&_’MP penetrara ¢l aro que sostenfa las llaves.
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-~ Mujer Poltcaa realtzo gestos con 'sus manos aludiendo al tamafio de sus

B EER
" Mujer Policia mientras esta se encontraba sentada en el retén del Cuartel de la

14.

N I E N
| - percatarse rechazé esta conducta.
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f18.

19.

| 20.

El 24 de agosto de 2025, mientrés la Mujer Policia estaba sentada en el retén
del Cuartel de la- Pollma Mumcupal de Bayamon el querellado se acerco de pie
e intentd pegar sus gemtates en el brazo izquierdo de la MP, quien se aparto.

Ese mlsmo d|a el queretlado mlentras mantenia su cercania al cuerpo de la

RN genltales

EI3 de septiembre de 2025,‘-élfqué‘r'e!l'a“do se acercé por el lado izquierdo a la

Policia Municipal de Bayamén. El querellado la abrazé y le dio un beso en la
mejilla.

Ese mismo dia, y luego del primer beso, el querellado colocd sus manos sobre
los hombros de la Mujer Policia y acerco su rostro al cuello de la MP.

Posteriormente, el querellado intenté tocar el seno de la Mujer Policia, quien al

En ofra ocasion, el querellado se acercé por detras a la Mujer Policia, colocd

sus manos ‘sobre sus hombros vy las deslizé hacia abajo con fa intencion de
tocar su pecho, lo cual  provocéd que la MP lo empujara y manifestara su
rechazo a esta conducta.

La conducta del querellado comenzé aproximadamente en mayo de 2025 y se
mantuvo de forma continua y deliberada durante varios meses.

El quere!lé'do én su calidad "de ‘Sargento y supervisor inmediato, utiliz

‘facultades | proplas del cargo, lncluyendo el acceso y permanencia en el retén

del Cuartel de la Policia Municipal de Bayamon y la supervision presencial de la
Mujer Policia, para colocarse a proximidad fisica indebida y ejecutar contacto
fisico no consentido durante las fechas descritas. Esa proximidad y contacto
fueron posibles por el ejercicio de dichas facultades en el 4rea de trabajo de la
MP, y no guardaron relacién con funcién publica alguna.

Por razén de su range como Sargento, el querellado ejerce influencia y
autoridad sobre los oficiales de ‘menor rango de la Policia Municipal de
Bayamén. '

Por su ran‘go'dé Sargento, el querellado tenia una responsabilidad mayor de
actuar conforme a la Politic_é Pablica del Municipioc de Bayamoén Sobre




21.

22.

23.
- estuvieron dirigidas exclusivamente a obtener un beneficio personal.

24,

25.

126,

27.
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Hostigamiento Sexual en el Empleo y de mantener la disciplina, orden y
supervisiéri:'ade'CUada dentro del Cuerpo de la Policia Municipal.

El quere!l'adb empled insft'alaéiones' y recursos publicos del Municipio de
Bayamén: en particular, el retén del cuartel, las areas comunes adyacentes y el
equipo'y las llaves de uso oficial, durante horas de servicio y en el contexto de
sup‘er\/is’.iéri de pe'rsoﬁat. Ese uso se desvié de los fines legitimos del servicio
publico al aprovechar dichos accesos y recursos para realizar conducta no
consentida ajena a cualquier tarea, propodsito o necesidad operativa de la
Policia Municipal.

El querellado se aprovechd de la vulnerabilidad de la Mujer Policia y de la
relacion de poder inherente a su puesto publico para llevar a cabo la conducta

descrita.

Las actuaciones del querellado 'no guardan relacién con la funcién pablica y

~ La conducta exhibida por el querellado interfirié de manera irrazonable con el

desempefio de -Ia“Mujer Policia; generando un ambiente laboral intimidante,
hostil y ofensivo.

Con su comportamiento, e! quereliado provocd una situacion intimidante, hostil
y ofensiva para la Mujer Policia dentro del entorno laboral.

La conducta del 'q'u'e'reilado'méhowaba 1a imagen, el prestigio y la credibilidad
institucional del M&nicipid de 'Béyé'mén y de la Policia Municipal, en violacién
directa a las normas deI'Cédigé..MUnicipat de Puerto Rico relacionadas con la
conducta profesional y la proteccion del buen nombre del servicio ptiblico.

La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, en su Articulo 2.052(b)(9), dispone lo siguiente:

(b) Los funcionarios © empleados municipales,
independientemente del servicio a que pertenezcan o del
estado legal que ostenten, estaran sujetos a las prohibiciones
establecidas en el Capitulo IV de la Ley 1-2012, segin
enmendada, conocida como la "Ley Organica de [a Oficina de
Etica Gubernamental de’ Puerto Rico", o cualquier ley
sucesora, ¥ a las siguientes

prohibiciones:

(1) No podran observar conducta incorrecta o lesiva al buen
nombre del municipio o del Gobierno de Puerto Rico.

[...]

(9) No incurrirdn en conducta que constituya hostigamiento
sexual o laboral en el empleo.




: 28 _Pdr’lbt_ré parte, el Regfamentode!a Policia de Bayamén, en su Articulo VIli,

Seccion 2, establece que wn'éf'iipyéh'falté's graves las siguientes:

1. Demostrar incapacidad manifiesta, ineptitud, descuido,
parcialidad o negligencia en el desempefic de sus funciones y
responsabilidades.

[...]

27. Observar una conducta lasciva, inmoral o desordenada en
detrimento del Cuerpo de la Policia Municipal.

[..]

39. Incurrir en mal uso o abuso de autoridad, entendiéndose
como actos de mal uso o abuso de autoridad los siguientes:

[...]

d. Discrimen’ por razonés point:cas religiosas, condicién
... -socioeconémica, 0 cualesquiera otras razones no aplicables a
B -todas !as personas en general

o 29 '_'Por tanto ei quereliado ut:!:zo Eas facultades de su puesto como Sargento,
'-mc!uyendo ei acceso a areas: restnngldas del cuartel, la supervision presencial
-~ de ‘subordinados y el mane]o 0 recepcion de equipo y llaves oficiales, para
procurarse un beneficio personal no permitido por ley, consistente en
proximidad fisica y contacto no consentido con la Mujer Policia, durante la
jornada y dentro de instalaciones publicas.

30. Con su proceder el quereltado ViOlO e! Articulo 4.2(b) de la Ley 1-2012, que
_duspone lo mgmente | S

Artlculo 4 2 (b)

o Un servsdor publ:co no’ puede utilizar los deberes y las
' facultades de su cargo ni la propiedad o los fondos piiblicos
para.obtener, directa o indirectamente, para él o para una
persona privada o negocio, cualquier beneﬁcio que no esté
permitido por ley.

REMEDIOS SOLICITADOS Y ADVERTENCIAS

La parte Querellante solicita la imposicién de una multa por cada infraccidn
| demostrada. Ademas y de confonmdad con el Articulo 4.7 de la Ley 1-2012, se
| solicita a la- D:recc:on Ejecutlva que |mponga las siguientes medidas administrativas
' _en Ios casos que apilque R

1. Se ordene la retencién y el descuento al Departamento de Hacienda, a la
Junta de Retiro del Gobierno y a cualquier otro sistema de Retiro Publico, a
la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la
autoridad nominadora, contra los fondos acumulados del servidor o
exservidor publico, hasta completar el pago de la multa impuesta, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3 (Q) de esta Ley.
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Lo anterior, de conformidad con el Reglamento sobre las Politicas de Prevencion y
Fiscalizacién de la Oficina de Etica Gubermamental de Puerto Rico (Reglamento
Nam. 9641), que se encuentra publicado en el portal electronico de la Oficina de
Etica Gubernamental, el cual delimita el procedimiento de adjudicacién formal, en

donde la parte querellada tendra derecho a:

1. comparecer por derecho propio o a estar representada por abogado
autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico;

2. presentar evidencia y confrontar testigos;

3. una decisién basada en el expediente oficial del caso; y

4. una adjudicaciéon imparcial.

La parte querellada tendra un término de veinte (20) dias para contestar las

alegaciones de esta querella. De no comparecer a alguna etapa del procedimiento

se podra continuar sin su participacion.

En San Juan, Puerto Rico, a / de octubre de 2026.

CERTIFICO: Que en el dia de hoy remito copia fiel y exacta de la presente querella a
la parte querellada de epigrafe, mediante correo con certificacion de envio, dirigida a

I -si como a su ultima direccion de correo electronico personal

conocida: || I 1 = su Ultima direccion de correo oficial
conocic: I

A

José Kngel Heredia Anddjar
RUA 23189

Zuriel R. Figueroa Berrios
RUA 16580
zfiqueroa@oeq.pr.gov

Oficina de Etica Gubernamental de PR
108 Calle Ganges

San Juan, PR 00926-2909

Tel. (787) 999-0246

Fax (787) 999-7908




